MESSAGE

CRUTEMENT

Une opportunité de se joindre & une fondation mondiale

chef de programme / chef d'équipe du pays qui sera basé a Douala.

Les candidats intéressés doivent faire parvenir feur curriculum vitae, y campris leur historique d'smploi & I'adresse
e-mail: eventikcm@gmail.com avant le 31 Janvier 2013. Seuls les candidats présélectionnés seront contactés.
Titre du poste: Agent de programme / Mobilisation communautaire et BCC

Répond au : chef d'équipe du pays

Lieu: Dovala / Cameroun Bamenda

Résumé

L'agent de programme / Communication pour le changement de comportement et de mabilisation communautaire
(PO BCC / CoM) foumnit la Fondation Patcha, Cameroun avec lechnique programmatique et leadership adminis-
tratif pour son bureau 4 Douala. (et Bamenda) L'agent de programme / Mobilisation communautaire et BCC metira
en ceuvre des activités du projet de fondation, en collaboration avec le Bureau de Douala ainsi que de fournir
chaque jour les solutions aux problémes, des contributions techniques, de Iécriture et I'dition, et l'acquisition des
services que ce programme nécessite.

Qualités

- Expérience solide dans I'élaboration d'un programme de qualité en I'amélioration régionale, avec un  réseau de
centres régionaux de traitement du cancer,

« Expérience el capacité démontrée & développer des outils de suivi des programmes pour les travailleurs au
niveau communautaire.

- Compréhension du systéme de gestion financiére d'une organisation & but non lucratif.

+ Aptitude avérée a renforcer les capacités des agents de santé communautaire, les organisations communau-
taires, des groupes dhommes et de femmes pour la surveillance de la santé.

+ Expérience confirmée dans le travail avec la communauté et des médias régionaux et nationaux.

Education et/ ou Expérience -

‘License ou équivalent, et/ ou 5 ans ou plus d'expérience pertinente.

“Avoir une expérience solide de travail avec des projets en matiére de santé publique.
Compétences linguistiques

* Bilingue (courant en frangais et anglais, écrit et parié)

+ Avoir d'excellentes compétences informatiques. Dot &tre familier avec d'autres techniques électroniques de
médias sociaux comme les blogs, Facebook, YouTube, SMS et flickr.

Le candidat doit posséder les qualifications suivantes :

+Une approche méthodique de l'organisation et de Ia livraison des taches.

+ Capacité de travailler sans supervision et gestion propre de ses activilés quotidiennes.

- L'enthousiasme et une attitude positive au travail.

+ Bonnes aplitudes en communication verbale et écrite.

+ Excellentes compétences organisationnelles; de gestion de rapports, de planification, d'exécution et de temps,

Autres exigences.
+Capacité de se déplacer en régional et en national sans restrictions

Une fondation renommée est a la recherche de personnes motivées et expérimentées pour le poste de i
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Une opportunité de se joindre & une fondation mondiale
Une fondation renommée est a la recherche de persormes motlvees et expérimentées pour le poste de
chef de programme / chef d'équipe du pays qui sera basé & Douala.
Les candidats intéressés doivent faire parvenir leur curriculum vitae, y compris leur historique d'emploi & I'adresse
e-mail: eventikem@gmail.com avant le 31 Janvier 2013. Seuls les candidats présélectionnés seront contactés.
Titre du poste: Agent de programme / Mobilisation communautaire et BCC
Répond au : chef d'équipe du pays
Lieu: Douala / Cameroun Bamenda

Résumé

L'agent de programme / Communication pour le changement de comportement et de mobilisation communautaire
(PO BCC / CoM) fournit la Fondation Patcha, Cameroun avec technique programmatique et leadership adminis-
tratif pour son bureau & Douala. (et Bamenda) L'agent de programme / Mobilisation communautaire et BCC metira
en oeuvre des activités du projet de fondation, en collaboration avec le Bureau de Douala ainsi que de fournir
chaque jour les solutions aux problemes des contributions technigues, de I'écriture et I'édition, et 'acquisition des
services que ce programme nécessite.

Qualités
« Expérience sohd&dans I'élaboration d'un programme de qualité en I'amélioration régionale, avec un réseau de

centres régionaux de traitement du cancer.
- Expérience et capacité démontrée & développer des outils de suivi des programmes pour les travailleurs au
niveau communautaire.
Comprehensmn du systéme de gestion financiére d'une organisation & but non lucratif.
» Aptitude avérée 4 renforcer les capacités des agents de santé communautaire, les organisations communau-
taires, des groupes d'hommes et de femmes pour la surveillance de la santé.
- Expérience confirmée dans le travail avec la communauté et des médias régionaux et nationaux.
Education et / ou Expérience -
<License ou équivalent, et/ ou 5 ans ou plus d'expérience pertinente. ’
-Avoir une expérience solide de travail avec des projets en matiére de santé publique.
Compétences linguistiques
« Bilingue (courant en frangais et anglais, écrit et parlé)
Compétences informatiques
+ Avoir d'excellentes compétences informatiques. Doit étre familier avec d'autres techmques électroniques de
médias sociaux comme les blogs, Facebook, YouTube, SMS et flickr.
Personal Skills and Attitudes
Le candidat doit posséder les qualifications suivantes :
» Une approche méthodique de l'organisation et de la livraison des taches.
- Capacité de travailler sans supervision et gestion propre de ses activités quotidiennes.
- L'enthousiasme et une attitude positive au travail.
* Bonnes aptitudes en communication verbale et écrite.
» Excellentes compétences organisationnelles, de gestion de rapports, de planification, d'exécution et de temps.
Autres exigences
+ Capacité de se déplacer en régional et en national sans restrictions




